
 

 

 

 

 

 

የተመረጡ ፌርድች  
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የሰ/መ/ቁ. 46075 

ታህሳስ 25 ቀን 2003 ዓ.ም 

               ዲኞች፡-  ሏጎስ ወሌደ 

ተሸገር ገ/ሥሊሴ 

 ብርሃኑ አመነው 

አሌማው ወላ 

አሉ መሏመዴ 

አመሌካች፡- አቶ ንጉሴ ሀደሽ አሌቀረቡም 

ተጠሪዎች፡- የመቀላ ዩኒቨርሲቲ የተማሪዎች ዱን አሌቀረቡም 

      መዝገቡ ሇዛሬ የተቀጠረው ሇምርመራ ሲሆን መዝገቡን መርምረን ፌርዴ 

ሰጥተናሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

ይህ የሰበር ጉዲይ የግራቀኙን ከስራ ቅጥር የመነጨን ክርክር የሚገዛ የትኛው ህግ ነው 

የሚሇውን ሇይቶ ዲኝነት ሇመስጠት ሲባሌ የቀረበ ነው፡፡ 

የአሁን አመሌካች በተጠሪ ጽ/ቤት በሻሂ ማሽን ሠራተኝነት በዯመወዝ ተቀጥሮ ሲሰራ 

የቆየ ሇመሆኑ እና በመጨረሻም ተጠሪ በሰጠው ምክንያት ከሥራ የተሰናበተ ሇመሆኑ 

ተጠሪ የካዯው ጉዲይ አይዯሇም፡፡ 

በዚህ መነሻ በተጠሪ በኩሌ የተፇፀመው የሥራ ስንብት የአሰሪና ሠራተኛ ህግ ከዯነገገው 

ውጭ ስሇሆነ ሌዩ ሌዩ ክፌያ ይገባኛሌ በማሇት የአሁን አመሌካች ሇቀረበው ክስ የአሁን 

ተጠሪ በስር ፌ/ቤት በጥሪው መሰረት የበኩለን መሌስ ሇማቅረብ አሌቻሌም በሚሌ 

ምክንያት ክሱ የቀረበሇት የወረዲ ፌ/ቤት የአሁን አመሌካችን የክስ አቤቱታ እና እንዯ 

አቤቱታው ሇማስረዲት ያቀረበውን የሰውና የሰነዴ ማስረጃ ተመሌክቶ በግራቀኙ መካከሌ 

የስራ ቅጥር ግንኙነት እንዲሇ እና ከዚህ የቅጥር ግንኙነት የተነሳው ክርክር የሚዲኘው 

በአዋጅ ቁጥር 377/96 መሠረት መሆኑን ገሌፆ ሠራተኛው ሇቀጣሪው ከሰጠው 

የአገሌግልት ዘመን አንፃር ሉሰጠው የሚገባው የአንዴ ወር የማስጠንቀቂያ ጊዜ ብቻ ሆኖ 

አሌተገኘም የማስጠንቀቂያ አሰጣጥ ሥርዓቱ የተሟሊ ሆኖ አሌተገኘም ስሇሆነም ከአዋጅ 
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አንቀፅ 35/1/ሇ/ አንፃር ሲታይ ስንብቱ ህግ ከዯነገገው ውጭ ሆኖ ተገኝቷሌ በማሇት 

ሌዩ ሌዩ ክፌያ እንዱከፇሇው ወስኗሌ፡፡ 

በዚህ ውሳኔ ሊይ የአሁኑ ተጠሪ በቀረበው የይግባኝ አቤቱታ መነሻ ይግባኝ ሰሚው 

ፌ/ቤት ግራቀኙን አከራክሯሌ፡፡ 

ዋነኛ የይግባኝ አቤቱታውም የመቀላ ዩኒቨርሲቲ የሚተዲዯረው በአዋጅ ቁጥር 515/99 

እና በዯንብ ቁጥር 61/99 መሠረት በመሆኑ ዩኒቨርስቲው ተከራካሪ የሆነበትን ይህን 

መሰሌ ጉዲይ በሚተዲዯርበት አዋጅ መሠረት እንጂ በአሰሪና ሠራተኛ ህግ የሚገዛ 

አይዯሇም የሚሇው ይገኝበታሌ፡፡ 

ይግባኝ ሰሚው ፌ/ቤትም የአሁን ተጠሪ እንዯሚሇው ጉዲዩ በአሰሪና ሠራተኛ ህግ 

የሚዲኝ አሇመሆኑን የስር ፌ/ቤት ተገናዝቦ በፌ/ብ/ስ/ስ/ህ/ቁ 9 እና 231/1/ሇ/ 

መሠረት መዝገቡን መዝጋት ነበረበት በሚሌ ምክንያት ተችቶ የስር ፌ/ቤትን ውሳኔ 

ሽሮታሌ፡፡ በዚህ ውሳኔ ቅር ተሰኝቶ በክሌለ ጠ/ፌ/ቤት ሰበር ሰሚው ችልት የቀረበው 

አቤቱታ ተቀባይነት አሇማግኘቱ ገሌፆ ሇዚህ የሰበር ጉዲይ ምክንያት የሆነውን የሰበር 

አቤቱታ የአሁን አመሌካች አቅርቧሌ፡፡ 

የሰበር ቅሬታው ይዘትም የስር ወረዲ ፌ/ቤት ጉዲይ የወሰነው የአሁን ተጠሪ በላለበት 

ስሇሆነ ይህ ተጠሪ በዚያው ጉዲይ ተከራካሪ ሇመሆን በፌ/ብ/ስ/ስ/ህ/ቁ 78 መሠረት 

በክርክሩ እንዱገባ ካሌተዯረገ በቀር በቀጥታ የይግባኝ አቤቱታ የማቅረብ መብት የሇውም 

ይህም ክርክር ይግባኝ ሰሚው ፌ/ቤት አሊየውም እኔን የቀጠረኝ የመቀላ ዩኒቨርስቲ 

የተማሪዎች ዱን ጽ/ቤት ሲሆን የተቀጠርኩበት ሇሻሂ ክበብ በሻሂ ማሽን ሰራተኝነት ነው 

የምሰራበት ክበብ በራሱ ገቢና በጀት የሚተዲዯር በተማሪዎች ዱን ጽ/ቤት ቁጥጥር 

የሚንቀሳቀስ በመሆኑ በቀጥታ በአዋጅ ቁጥር 515/99 ሆነ በዯንብ ቁጥር 6199 

የሚገዛ የሚሸፇን አይዯሇም የሚሇውን በግራ ቀኝ መካከሌ ሇተነሳው የህግ ጥያቄ መነሻና 

አንኳር የሆነውን ክርክር አቅርቧሌ፡፡  

በዚህ የሰበር አቤቱታ ሊይ ያሁን ተጠሪ ቀርቦ የበኩለን ክርክር ማቅረብ ይችሌ ዘንዴ 

መጥሪያ ተሌኮሇት መጥሪያው የዯረሰው ሇመሆኑ በራሱ ማህተም ካረጋገጠ በኃሊ 

እንዯጠሪው ሇመዯመጥ መብቱ ሉጠቀም አሌቻሇም፡፡ በመሆኑም የአሁን አመሌካች በተጠሪ 

በኩሌ በተጠቀሱት አዋጆች ሇግራቀኛችን የቅጥር ሁኔታ ተፇፃሚነት የሊቸውም በማሇት 

በቀረበው ክርክር በተጠሪ በኩሌ ሉቀርብ የሚችሌ ማስተባበያ ካሇ ባከራካሪ ነጥብነቱ 
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ሇይቶ ተገቢውን ዲኝነት መስጠት አሌቻሇም የተሇየ ማስተባበያ እስካሌቀረበ ዴረስም 

አመሌካች እንዲሇው እንዱያገሇግሌ የተቀጠረበት የሻሂ ክበብ በራሱ ገቢና በጀት 

የሚተዲዯር ከሆነ ከዚህ መሰሌ ቁጥር የመነጨን ክርክር ተጠሪ የጠቀሳቸው ህጎች 

የማይገዙ ይሌቁንም ክፌተቱ ባሰሪና ሰራተኛ ህግ የሚሸፇን ሁኖ አግኝተነዋሌ፡፡ ስሇሆነም 

በመቀላ ዩኒቨርስቲ ቅጥር ግቢ ስሇተገኘ ወይም ሇዩኒቨርስቲው የህ/ሰብ ክፌሌ አገሌግልት 

ስሇሰጠ ብቻ በዯፇናው በሲቪሌ ሰራተኛ አስተዲዯር ህግ ይገዛሌ ሇማሇት የሚያበቃ 

አሇመሆኑ እየታወቀ ይግባኝ ሰሚው ከፌተኛ ፌ/ቤት የግራ ቀኙን ጉዲይ ባሰሪና ሰራተኛ 

ህግ የሚገዛ አይዯሇም በዚህም ሳቢያ የወረዲው ፌ/ቤት ጉዲዩን ተመሌክቶ ዲኝነት 

ሇመስጠት ስሌጣን የሇውም በማሇት የሰጠው የውሳኔ መሰረታዊ የህግ ስህተት 

የተፇፀመበት ሆኖ አግኝተነዋሌ፡፡ 

ው ሣ ኔ 

 

1. የክሌለከፌተኛ ፌ/ቤት በመ/ቁ 7229 በ19/6/2001 ዓ.ም የሰጠው ፌርዴ 

እና የትግራይ ክሌሌ ጠቅሊሊ ፌ/ቤት ሰበር ሰሚ ችልት በሰ/መ/ቁ 29531 

በ30/07/2001 ዓ.ም የሰጠው ትዕዛዝ በፌ/ብ/ሥ/ሕ/ቁ 348/1/ መሠረት 

ተሽሯሌ፡፡ 

2. ከሥራ ቅጥር የመነጨውን የአሠሪና ሠራተኛ ጉዲይ ሥሌጣን ባሇው የወረዲ ፌ/ቤት 

ታይቶ ዲኝነት የተሰጠበት ስሇሆነ ይግባኝ ሰሚው ፌ/ቤት በይግባኝ ሰሚነቱ ስሌጣን 

የመ/ቁጥር 7229 አንቀሳቅሶ በላሊው ጉዲይ ሊይ ተገቢውን ዲኝነት ይሰጥበት ዘንዴ 

በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሕ/ቁ 341 መሠረት መሌሰናሌ፡፡ ግሌባጩ ይዴረሰው፡፡ 

አመሌካች ሇዚህ ክርክር ያወጣውን ወጭ በእራሱ ይሸፌን ብሇናሌ፡፡ መዝገቡን ዘግተናሌ፡፡ 

 

የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት 

 

 

 

 



 
የሰበር መ/ቁ 49931 

ሚያዝያ 21 ቀን 2002 ዓ.ም 

ዲኞች፡- ሂሩት መሇሰ 

         ተሸገር ገ/ሥሊሴ 

         ታፇሰ ይርጋ 

         አሌማው ወላ 

         ዓሉ መሏመዴ 

አመሌካች፡- የጎሽና እርግብ መሇስተኛና አነስተኛ የሕዝብ ማመሊሇሻ ባሇንብረቶች ማህበር፤  

        ጠበቃ   ምክሩ ወሌዯአረጋይ ቀረቡ 

ተጠሪ፡- አቶ ተሰማ ኃይለ - ቀረቡ 

መዝገቡ ተመርምሮ ተከታዩ ፌርዴ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

ጉዲዩ የአሰሪና ሰራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/96 ን መሠረት ያዯረገ ሲሆን ክርክሩ 

የተጀመረው ያሁኑ ተጠሪ ባሁኑ አመሌካች ጋር ህዲር 12 ቀን 2002 ዓ.ም 

በመሰረቱት የስራ ውሌ በዴርጅቱ የፊይናንስ አገሌግልት ኃሊፉ ሆነው ሲሰሩ መቆየታቸውን 

ገሌፀው የስራ ውለ ጥቅምት 19 ቀን 2001 ዓ.ም ከህግ ውጪ መቋረጡን ጠቅሰው 

ውዝፌ ዯመወዝ ተከፌሎቸው ወዯ ስራ እንዱመሇሱ፣ የሞባይሌ ስሌክ አበሌ ከተቋረጠበት 

ጊዜ ጀምሮ እንዱከፇሌ ይወስንሊቸው ዘንዴ ዲኝነት መጠየቃቸውን የሚያሳይ ነው፡፡ ያሁኑ 

አመሌካች ሇክሱ በሰጠው መሌስም የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ እና የፌሬ ነገር ክርክር 

አቅርቧሌ፡፡ አመሌካች በመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያነት ያነሳው ክርክር ተጠሪ የስራ መሪ 

ስሇሆነ የስራ ክርክር ችልት ጉዲዩን ሇማየት ስሌጣን የሇውም የሚሌ ሲሆን በፌሬ ነገር 

ረገዴ ዯግሞ በስራ አፇፃፀም ሊይ ባሳዩት ጥፊትና የብቃት ማነስ ችግር የተሰናበቱ በመሆኑ 

እርምጃው ሕጋዊ ነው ሲሌ ተከራክሯሌ፡፡ ጉዲዩን በመጀመሪያ ዯረጃ የተመሇከተው ፌርዴ 

ቤትም የግራ ቀኙን ክርክር ሇማየት ስሌጣን እንዲሇው በመግሇፅ ዋናውን ክርክርም 

ተመሌክቶ የስራ ውለ የተቋረጠው ከሕግ ውጪ ነው ወዯሚሇው ዴምዲሜ በመዴረስ 

አመሌካች የስዴስት ወራት ውዝፌ ዯመወዝ ተከፌሎቸው ወዯ ስራ እንዱመሇሱ ሲሌ 

ወስኗሌ፡፡ በዚህ ውሳኔ አመሌካች ባሇመስማማት ይግባኙን ሇፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት 

አቅርቦ ግራ ቀኙ ከተከራከሩ በኃሊ የስራ ፌርዴ ቤት ውሳኔ ሙለ በሙለ ፀንቷሌ፡፡ 

የአሁኑ የሰበር አቤቱታ የቀረበውም ይህንኑ ውሳኔ በመቃወም ሇማስቀየር ነው፡፡ 
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የአመሌካች ጠበቃ ጥቅምት 17 ቀን 2002 ዓ.ም በፃፈት ሦስት ገፅ የሰበር አቤቱታ 

በበታች ፌርዴ ቤቶች ውሳኔ ሊይ መሰረታዊ የሆነ የህግ ስህተት ተፇፅሟሌ የሚለበትን 

ምክንያት ዘርዝረው አቅርበዋሌ፡፡ ይዘቱ ባጭሩ ተጠሪ በስራቸው ሊይ የብቃት ማነስ ያሳዩ 

መሆኑ ተረጋግጦ እያሇ ስንብቱ ከህግ ውጪ ነው ተብል መወሰኑ ያሊግባቡ ስሇሆነ 

ሉታረም ይገባሌ በማሇት መከራከራቸውን የሚያሳይ ነው፡፡ አቤቱታቸው ተመርምሮም 

ተጠሪ በብቃት ማነስ ምክንያት ሇስራው ብቁ አይዯለም በማሇት አመሌካች ያቀረበው 

ክርክር መታሇፈ ባግባቡ መሆን ያሇመሆኑን ሇመመርመር ሲባሌ ጉዲዩ ሇሰበር ችልቱ 

እንዱቀርብ ተዯርጓሌ፡፡ ተጠሪም በተዯረገሊቸው መጋቢት 16 ቀን 2002 ዓ.ም በተፃፇ 

ሁሇት ገፅ ማመሌከቻ የሰበር አቤቱታቸውን በማጠናከር የመሌስ መሌሳቸውን ሰጥተዋሌ፡፡  

የጉዲዩ አመጣጥ አጠር አጠር ባሇመሌኩ ከሊይ የተገሇፀው ሲሆን ይህ ችልትም የግራ 

ቀኙን ክርክር ሇሰበር አቤቱታው መነሻ ከሆነው  ውሳኔ እና አግባብነት ካሊቸው 

ዴንጋጌዎች ጋር በማገናዘብ ጉዲዩ ሇሰበር ችልቱ ሉቀርብ ከተያዘው ጭብጥ አንፃር 

በሚከተሇው መሌኩ መርምሮታሌ፡፡ 

ከክርክሩ ሂዯት መገንዘብ የተቻሇው አመሌካች የስራ ስንብቱን እርምጃ ህጋዊ ነው 

የሚሌባቸውን ምክንያቶች ገሌፆ ማስረጃ ጠቅሶ የተከራከረ መሆኑና የበታች ፌርዴ ቤቶች 

የቀረቡት ማስረጃዎች የአመሌካች ምክንያት በአሳማኝ ማስረጃ ያሌተዯገፇ መሆኑን በመግሇፅ 

ውሳኔ የሰጡ መሆኑን ነው፡፡ እንዯሚታወቀው ይህ ሰበር ችልት ስሌጣኑ ፌሬ ነገርን 

የማጣራት ስሌጣን ያሊቸው ፌርዴ ቤቶች በህግ አተረጓጎም ረገዴ መሰረታዊ የሆነ የህግ 

ስህተት ሲፇፀሙ ማቃናት ነው፡፡ ይህም በሕገ-መንግስቱ አንቀጽ 80(3/ሀ) እና 

በአዋጅ ቁጥር 25/88 አንቀጽ 10 ዴንጋጌዎች ስር የተመሇከተ ጉዲይ ነው፡፡ በተያዘው 

ጉዲይም የበታች ፌርዴ ቤቶች አመሌካች ሇተጠሪ ተዯጋጋሚ ማስጠንቀቂያ ሲሰጥ ነበር 

የተባሇው የስራውን አሰራር የሚገሌፅ ነው በሚሌ ምክንያት ተቀባይነት የላሇው ነው 

በማሇት የዯመዯሙት ሲሆን የሂሳብ ሪፖርቱም አመሌካች የተሳሳተ ነው ብል ቢከራከርም 

ተጠሪ ሪፖርቱ በሰነዴ ችግር ያሌተሟሊ ስሇመሆኑ በመግሇፅ ሇአመሌካች የገሇጸ መሆኑን 

አረጋግጠው ሂሳቡ የተሳሳተ ነበር ሇማሇት ያሌቻለ መሆኑን ያመኑበት ጉዲይ ነው፡፡ ይህ 

የበታች ፌርዴ ቤቶች ዴምዲሜ የማስረጃ ምዘናን መሰረት ያዯረገ በመሆኑ በዚህ ችልት 

ሉታረም የሚችሌበት የህግ አግባብ የሇም፡፡ በመሆኑም አመሌካች በዚህ ረገዴ ያቀረበው 

ክርክር የመሰረታዊ ህግ ስህተት መመዘኛን የሚያሟሊ ባሇመሆኑ ተቀባይነት የላሇው ሆኖ 
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ተገኝቷሌ፡፡ በላሊ በኩሌ ጉዲዩ በሰበር ችልቱ እንዱታይ ሲዯረግ በጭብጥነት ያሌተያዘውን 

ተጠሪ በስራ ግንኙነቱ ከፌተኛ ችግር ሉፇጥሩ ስሇሚችለ ካሳ ተከፌሎቸው እንዱሰናበቱ 

ይወሰን ዘንዴ ዲኝነት በአማራጭ አመሌካች በመሌስ መሌሱ ሊይ ጠይቋሌ፡፡ ይሁን እንጂ 

አመሌካች ተጠሪ ካሳ ተከፌሎቸው እንዱሰናበቱ ይወሰን ዘንዴ ምክንያት ይሆናሌ ያሇው 

ነጥብ ተጠሪ ሇአሇቃ የማይታዘዙ ናቸው የሚሇው ሆኖ በስር ፌርዴ ቤቶች የክርክር ነጥብ 

ያሌሆነ እና በተገቢው ማስረጃም ያሌተረጋገጠ ነው፡፡ አንዴ ሰራተኛ ወዯ ስራ ከሚመሇስ 

በአማራጭ ካሳ ተከፌሎቸው እንዱሰናበቱ ይወሰን ዘንዴ ምክንያት የሚዯረገው በስራ 

ግንኙነቱ ከፌተኛ ችግር የሚከሰት መሆኑን ፌር ቤቱ ሲያምን ስሇመሆኑ አዋጅ ቁጥር 

377/96 አንቀፅ 43(3) ዴንጋጌ ያሳያሌ፡፡ ከዴንጋጌው ይዘት በግሌፅ መረዲት 

እንዯሚቻሇው ፌርዴ ቤቱ የስራ ግንኙነቱ ከፌተኛ ችግር ውስጥ ይገባሌ ብል ሇማመን 

የሚያስችሌ በቂ ምክንያት ሉኖር ይገባሌ፡፡ ያሇበቂ ማስረጃና ምክንያት አሰሪ የስራ 

ግንኙነቱ ችግር ውስጥ ሉወዴቅ ይቻሊሌ ብል ስሇተከራከረ ብቻ ዴንጋጌውን ተግባራዊ 

ማዴረግ የስራ ዋስትናን ጥያቄ ውስጥ የሚያስገባ ይሆናሌ፡፡ በመሆኑም አመሌካች በዚህ 

ረገዴ ያቀረበው የዲኝነት ጥያቄ ተቀባይነት የላሇው በመሆኑ አሌፇነዋሌ፡፡ በአጠቃሊይ 

በበታች ፌርዴ ቤቶች ውሳኔ ሊይ መሰረታዊ የሆነ የህግ ስህተት ተፇፅሟሌ ሇማሇት 

ስሊሌተቻሇ ተከታዩን ወስኗሌ፡፡ 

ው ሣ ኔ 

1. በፋዯራለ መጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤት በመ/ቁጥር 14112 ግንቦት 14 ቀን 

2001 ዓ.ም ተሰጥቶ በፋዳራለ ከፌተኛ ፌርዴ ቤት በመ/ቁጥር 80323 

ጥቅምት 10 ቀን 2001 ዓ.ም የፀናው ውሳኔ በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሕ/ቁጥር 

348(1) መሰረት ፀንቷሌ፡፡  

2. በዚህ ችልት ሇተዯረገው ክርክር የወጣውን ወጪና ኪሳራ የየራሳቸውን ይቻለ 

ብሇናሌ፡፡ 

ት እ ዛ ዝ 

በዚህ ችልት ህዲር 30 ቀን 2002 ዓ.ም ተሰጥቶ የነበረው እግዴ ተነስቷሌ፡፡ ይጻፌ፡፡ 

መዝገቡ ተዘግቷሌ፤ ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ፡፡  

የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት፡፡ 



 
የሰ/መ/ቁ. 59666 

ግንቦት 4 ቀን 2003 ዓ.ም 

              ዲኞች፡-    ሏጎስ ወሌደ 

 አሌማው ወላ 

  አሉ መሏመዴ 

                       ነጋ ደፌሣ 

    አዲነ ንጉሴ 

አመሌካች፡-  የኦሮሚያ መንገዴ ባሇሥሌጣን ነ/ፇጅ ሠሊማዊት ኃይለ ቀረቡ፡፡ 

ተጠሪዎች፡-  አቶ አቡ ጎበና ከጠበቃቸው ከአቶ ተካሌኝ ነጋሣ ጋር ቀረቡ፡፡ 

            መዝገቡን መርምረን የሚከተሇውን ፌርዴ ሰጥተናሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

በአሁኑ የሰበር ተጠሪ አቅራቢነት ሇስር ወረዲ ፌ/ቤት ነሏሴ 27 ቀን 1999 ዓ.ም 

የቀረበው ክስ በተከሳሽ /በአሁኑ አመሌካች/ መ/ቤት ከ1989 እስከ የካቲት 1999 

ዓ.ም በተሇያዩ የሥራ መዯቦች በወር 2110 ዯመወዝ እየተከፇሇኝ ከቆየሁ ነኃሊ ተከሳሹ 

ከስራ ሲያሰናብተኝ የአገሌግልት ካሳ እና የዓመት እረፌት በገንዘብ ተሇውጦ ብር 

13,187.50 ካሰበሌኝ በኃሊ ከዚሁ ገንዘብ ውስጥ ታክስ ብር 2,203.87 ከቀነሰ 

በኃሊ በስሌጣኑ ሇት/ቤት የከፇሌኩት ነው በማሇት ብር 6,792.57 ቆርጦብኝ ብር 

4,191.04 ብቻ ከፌልኛሌ፡፡ የከፇሇኝን ገንዘብም ቢሆን መከፇሌ ከሚገባው ጊዜ 2 

ወር በማዘግየት የሚያዝ የሚያዚያ ወር 1999 ዓ.ም በመሆኑ በአሰራርና ሰራተኛ ጉዲይ 

አዋጅ ቁጥር 337/96 በአንቀፅ 36 በተዯነገገው መሠረት በ7 ቀን ውስጥ አሌከፇሇም፡፡ 

የት/ቤት ክፌያም ቢሆን በህብረት ስምምነታችን አንቀፅ 25 ከ12ኛ ክፌሌ በሊይ ሇሆነ 

ትምህርት የት/ቤት ክፌያ ተከሳሽ መ/ቤት 50% እንዯሚከፌሌ ተገሌጽዋሌ፡፡ በመሆኑም 

ተከሳሽ መ/ቤት ያሇአግባብ የቆረጠብኝ ገንዘብና ክፌያ ባዘገየበት የ3 ወር ዯመወዜን 

እንዱከፌሇኝ ይወሰንበት የሚሌ ነው፡፡  

ተከሳሹም በነገረፇጁ አማካኝነት በሰጠው መሌስ ከሳሽ ሇ11 ዓመት አገሌግያሇሁ የሚሇው 

ተቀባይነት የሇውም፡፡ ምክንያቱም ከሳሽ ከመስከረም 1 ቀን 1989 እስከ ሰኔ 30 ቀን 

1992 ዴረስ የመንግስት ሰራተኛ ነበረ፡፡ የመንግስት ሰራተኛ ከሆነ ዯግሞ በአሰሪና 
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ሰራተኛ ጉዲይ አዋጅ 377/96 ጥቅማጥቅም ማግኘት አይችሌም፡፡ ከሳሽ በተከሳሽ 

መ/ቤት የተቀጠረው ከሏምኔ 1 ቀን 1992 ጀምሮ ስሇሆነ የአገሌግልት ካሳ ማግኘት 

ያሇበት ከዚሁ ጊዜ ጀምሮ ነው፡፡ ከሳሽ በጊዜው የት/ቤት ክፌያ እየጠየቀ ተከሳሽ 

መ/ቤት ሲከፌሌ የቆየ በመሆኑ በመካከሊችን ውሌ የሇም ሲሌ ያቀረበው ክርክር 

ተቀባይነት የሇውም ከዚሁ በተጨማሪ በአዋጅ ቁጥር 494/98 አንቀፅ 2/ሇ/ ስር 

የተጠቀሰው ግዳታ አሌተወጣም በማሇት የከሳሽ ክስ ውዴቅ እንዱዯረግ ጠይቋሌ፡፡ 

የስር ወረዲ ፌ/ቤትም ዕዲን አንዴ ሠራተኛ ከሚያገኘው የአገሌግልት ካሳ ማቻቻሌ 

አይቻሌም፡፡ ተከሳሽ አሇኝ የሚሇው መብት ካሇ ህጉ በሚፇቅዯው መሰረት መጠየቅ እንጂ 

ከዯመወዙ ጋር ተያይዞ የሚገኝ ነገር ሊይ ማቻቻያ ሉዯረግ አይገባም፡፡ ይህ ሆኖ ሳሇ 

ተከሳሽ ከሳሽ ዯመወዝ መቁረጡ በፌታብሔር ህግ ቁጥር 1833/11/ የተዯነገገውን 

የሚፃረር ነው በማሇት ተከሳሽ ከከሳሽ የቆረጠውን ገንዘብ ብር 6,792.57 ክፌያ 

ሇዘገየበት የ3 ወር ዯመወዝና ኪሳራ ብር 500 እንዱሁም የጠበቃ አበሌ 10% 

እንዱከፇሌ ወስኗሌ፡፡ 

ጉዲዩን በይግባኝ የተመሇከተው የሥር ከፌተኛ ፌ/ቤት በበኩለ ይግባኝ ባይ /የሥራ 

ተከሳሽ/ የ11 ዓመት የአገሌግልት ካሳ ሇመሌስ ሰጪው ከከፇሇ በኃሊ የ11 ዓመት 

አገሌግልት በተከሳሽ መ/ቤት የሇውም ሲሌ የተከራከረው ያሇአግባብ ነው፤ ይግባኝ ባይ 

መሌስ ሰጪውን ያስተማረ ቢሆንም ምን ያህሌ እንዯሚያገሇግሌ የተማረው መቼ እንዯሆነና 

ግዳታውን ተወጥቷሌ የሚባሇው መቼ ነው የሚለትን ነጥቦች ያሊስረዲ በመሆኑ በስር 

ፌ/ቤት ውሳኔ ሊይ የሚነቀፌ ነገር የሇም በሚሌ ውሳኔውን 

በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሕ/ቁ/348/1/ መሠረት አጽንቷሌ፡፡ 

የአሁኑ የሰበር አመሌካች ሇሥር የኦሮሚያ ጠቅሊይ ፌ/ቤት ሰበር ሰሚ ችልት በስር 

ፌ/ቤቶች ውሳኔ ሊይ መሠረታዊ የህግ ስህተት ተፇጽሟሌ ሲሌ በማመሌከቱ የሥር ሰበር 

ሰሚው ችልትም የግራቀኙን ወገኖች ካከራከረ በኃሊ ከአገሌግልት ካሳ ክፌያ ውስጥ 

ሇትምህርት የተከፇሇውን በሚመሇከት ተመሊሽ የሚያዯርግ ስሇመሆኑ ውሌ መኖር አሇበት፡፡ 

ውሌ በላሇበት አስተማርኩ በሚሌ ብቻ ከአገሌግልት ካሳ ቆርጦ ማስቀረት ተቀባይነት 

የሇውም፡፡ ክፌያ ሇዘገየበት አመሌካች ያመነውን ያሌከፇሇ ስሇሆነ በክፈ ሀሳብ ተጠሪን
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ሇመጉዲት አዘግይቷሌ ሇማሇት አይቻሌም በማሇት አመሌካች ሇተጠሪ የ3 ወር ዯመወዝ 

መክፇሌ የሇበትም ሲሌ የሥር ፌ/ቤት ውሴኔን በማሻሻሌ ወስኗሌ፡፡ 

በሥር ፌ/ቤቶች ውሳኔ ቅር የተሰኘው የበር አመሌካችም ሇዚህ ችልት ባቀረበው ቅሬታ 

ተጠሪው ከመስከረም 01 ቀን 1989 ዓ.ም ጀምሮ እስከ ሰኔ ወር 1992 ዓ.ም 

ዴረስ በአመሌካች መ/ቤት ያገሇገሇው በአሰሪና ሠራተኛ ህግ መሠረት ሳይሆን በመንግስት 

ሠራተኞች አስተዲዯር ህግ በመሆኑ የሦስት ዓመት ከአሥር ወር የአገሇግልት ክፌያ በአዋጅ 

ቁጥር 377/96 መሠረት ሉከፇሇው አይገባም፡፡ ተጠሪው ሥራውን በገዛ ፇቃደ 

የሇቀቀው የ2ኛ ዱግሪውን ትምህር መንግስት እየከፇሇ ትምህርቱን እንዱጠናቀቅ 

የሚፇሇግበትን አገሌግልት ሳይፇፅም በመሆኑ በተሸሻሇው የአሠሪና ሠራተኛ አዋጅ ቁጥር 

494/98 አንቀጽ 2/2/ መሠረትና አንቀጽ 39/ሸ/ የውሌ ግዳታ ስሊሇበት 

የሚከፇሇው የአገሌግልት ክፌያ የሇም፣ ገንዘቡም ሇመንግስት ተቆርጦ ገቢ መዯረጉ ተገቢ 

ነው፡፡ ምንም ዓይነት ስምምነት ከአመሌካች ጋር የሇኝም በሚሌ ያቀረበው ክርክርም 

ቢሆን የህብረት ስምምነት አንቀጽ 26 በግሌጽ የተቀመጠ በመሆኑ ባሇመፇረሙብቻ 

ግዳታውን የሚያስቀርሇት አይሆንም የኦሮሚያ ጠቅሊይ ፌ/ቤት ሰበር ሰሚ ችልት 

የከፌተኛውን ፌ/ቤት ውሳኔ እስከአሻሻሇው ዴረስ የጠበቃ አባሌ 10% እና ኪሳራ ብር 

500 አሻሽል መወሰን አሌያም መሰረዝ ይገባው ነበር በማሇት ከመስከረም 1 ቀን 

1989 እስከ ሰኔ 30 ቀን 1992 ዓ.ም ያሇውን የ3 ዓመት ከ10 ወር ያገሌግልት 

ካሳ አመሌካች ሇተጠሪው ይከፇሊሌ የተባሇው እንዱሰረዝ አመሌካች ከተጠሪው ያገሌግልት 

ካሳ ውስጥ ሇትምህርት የከፇሇውን ቆርጦ ማስቀመጡ ያሊግባብ ነው የተባሇው ተሸሮ 

ገንዘቡን ሇአመሌካች ገቢ እንዱሆን እንዱወሰን፣ አመሌካች ሇተጠሪው እንዱከፇሌ 

የተወሰነበትን የጠበቃ አበሌ እና ኪሳራ እንዱሰረዝ ጠይቋሌ፡፡ 

አመሌካች ሊቀረበው የሰበር ቅሬታ ተጠሪው በሰጠው መሌስ ከመስከረም ወር 1989 

ዓ.ም ጀምሮ ያሇውን ያገሌግልት ካሳ አስቦ ይከፇሇኝ እራሱ ያሁኑ አመሌካች ስሇሆነ 

ተጠሪ ክስ ከመሰረትኩበት በኃሊ ያገሌግልት ካሳው የተከፇሇው በስህተት ነው ብሌም 

ከመስከረም 01 ቀን 1989 ዓ.ም ጀምሮ ሰራተኛ ስሇመሆኔ በስር ፌ/ቤት በቀረበው 

የፅሁፌ ማስረጃ ተረጋግጧሌ፡፡ የህብረት ስምምነት አንቀጽ 26/2/ ከትምህርትና ስሌጠና 

በተያያዘ የውሌ ግዳታ መግባት እንዯሚያስፇሌግ ይናገራሌ፡፡ ተጠሪም የውሌ ግዳታ ገብቸ 
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የፇረምኩት ሰነዴ የሇም፡፡ አመሌካችም በማስረጃነት ያቀረበው ሰነዴ የሇም፡፡ አዋጅ ቁጥር 

494/98 አንቀጽ 39/1/ሸ/ ከስሌጠና ጋር በተያያዘ የአሰሪው የውሌ ግዳታ 

ሳይኖርበት ስራውን በገዛ ፌቃደ ሰራተኛው ሲሇቅ ያገሌግልት ካሳ እንዯሚከፇሇው 

ይዯነግጋ፡፡ በመሆኑም የሰበር ተጠሪው ካሰሪው መ/ቤት ጋር የገባሁት የትምህርት ውሌ 

ስሇላሇ የአገሌግልት ካሳ ከማግኘት የሚከሇክሇኝ ነገር የሇም፡፡ ስሇሆነም በስር ፌ/ቤቶች 

ውሳኔ ሊይ የተፇፀመ መሰረታዊ የሆነ የህግ ስህተት የሇም በማሇት ተከራክረዋሌ፡፡ 

የግራቀኙ ክርክር ከዚህ በሊይ እንዯተገሇጸው የቀረበ ሲሆን እኛም በስር የኦሮሚያ ጠቅሊይ 

ፌ/ቤት ውሳኔ ሊይ ሇተጠሪ ሉከፇሇው ይገባሌ በሚሌ በተወሰነው ገንዘብ ሊይ መሰረታዊ 

የሆነ የህግ ስህተት ተፇፅሟሌ ወይስ አሌተፇፀመም የሚሇውን ጭብጥ ይዘን 

እንዯሚከተሇው መርምረናሌ፡፡ 

አመሌካች በስር ፌ/ቤት ውሳኔ ሊይ መሠረታዊ የህግ ስህተት ተፇፅሟሌ የሚሇው 

በአገሌግልት ካሳ በጠበቃ አመሌ እና በኪሳራ ገንዘብ አከፊፇሌ ነው፡፡  

የአገሌግልት ካሳን በሚመሇከት ግራ ቀኙን የሚያከራክራቸው ጠቅሊሊ የአገሌግልት ዘመን 

አቆጣጠር እና ያገሌግልት ካሳ ሇተጠሪው ይገባሌ በማሇት አመሌካች ከወሰነው ገንዘብ 

ውስጥ አመሌካች ሇተጠሪው የት/ቤት ክፌያ ፇፅሜያሇሁ በማሇት የቀነሰው ገንዘብ ነው፡፡ 

ተጠሪው ከመስከረም 1989 እስከ የካቲት 1999 ዓ.ም ሇ11 ዓመት በአመሌካች 

መ/ቤት ማገሌገለን በመጥቀስ ሲከራከር አመሌካች ግን ተጠሪው ከ1989 መስከረም 

ወር ጀምሮ እስከ 1992 ሰኔ ወር ዴረስ ተጠሪው በአዋጅ ቁጥር 377/96 

የማይተዲዯርና የመንግስት ሠራተኞች አስተዲዯር ሰራተኛ ነበር በማሇት ተከራክሯሌ፡፡ ከዚህ 

የተነሳ የ3 ዓመት ከ10 ወር የአገሌግልት ካሳ አይገባውም ብሎሌ፡፡ ይሁን እንጅ ከስር 

ጀምሮ ከተዯረገው ክርክር መገንዘብ እንዯሚቻሇው አመሌካች መ/ቤት ቀዯም ሲሌ 

በመንግስት ሠራተኞች አስተዲዯር አዋጅ የሚተዲዯር የነበረና ከዚያም በአዋጅ ቁ. 

377/96 ማሇትም ስሇ አሰሪና ሠራተኛ ጉዲይ በወጣው አዋጅ እንዱተዲዯር መዯረጉን 

ነው፡፡ ተጠሪም ቢሆን ቀዯም ሲሌ በአመሌካች መ/ቤት የመንግስት ሠራተኛ የነበረ ሲሆን 

አመሌካች መ/ቤት በአዋጅ ቁጥር 377/96 እንዱተዲዯር ሲዯረግ ተጠሪውም 

በተመሳሳይ ሁኔታ በተጠቀሰው አዋጅ ቁጥር 377/96 እንዱተዲዯር ሲዯረግ ተጠሪውም 
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በተመሳሳይ ሁኔታ በተጠቀሰው አዋጅ የሠራተኛን ትርጉም በማሟሊት በአመሌካች መ/ቤት 

ማገሌገለን በማመን የ11 ዓመት የአገሌግልት ካሳ በማስሊት አቃሊይ የሚከፇሇው 

የአገሌግልት ካሣ መጠን ከታወቀ በኃሊ ሇትምህርት ቤት የከፇሇውን በመቀነስ ሇራሱ 

አስቀርቷሌ፡፡ ይሁን እንጂ አሠሪው ማሇትም ያሁን አመሌካች የተጠሪው የአገሌግልት 

ዘመን 11 ዓመት መሆኑን ተቀብል ምን ያህሌ የካሣ መጠን እንዯሚከፇሇው ካረጋገጠ 

በኃሊ በፌ/ቤት በተጠሪ ከሳሽነት ክስ ሲቀርብ የተጠሪውን ቀዯም ሲሌ የመንግስት 

ሠራተኛ ነበር በአዋጅ ቁጥር 377/96 መሠረት የአገሌግልት ካሣ ማግኘት ያሇበት 

ከሏምላ 1992 ጀምሮ ነው በማሇት ያቀረበው ክርክር ህጋዊ ውጤት ያሇው ሆኖ 

አሊገኘንም፡፡ ስሇሆነም አመሌካች ተጠሪን የአገሌግልት ዘመን በሁሇት በመክፇሌ ካሣ 

ሉከፇሇው የሚገባው በአሰሪና ሠራተኛ ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/96 መተዲዯር 

ከጀመረበት ጊዜ ነው በማሇት ያቀረበውን ክርክር የሥር ፌ/ቤት ያሌተቀበሇው በአግባቡ 

ነው፡፡ በመሆኑም ተጠሪው 11 ዓመት አገሌግልት አሇው ተብል በዚሁ መጠን የ11 

ዓመት የአገሌግልት ካሳ ሉከፇሇው አይገባም በማሇት አመሌካች ያቀረበውን ክርክር የሥር 

ፌ/ቤት ውዴቅ በማዴረጉ የተፇፀመ መሠረታዊ የህግ ስህተት የሇም፡፡ ከዚህ ከካሣ 

አከፊፇሌ ጋር ተያይዞ የሚነሳው አመሌካች ሇተጠሪው የሚገባውን የካሳ መጠን በስላት 

ካረጋገጠ በኃሊ የተጠሪው 2ኛ ዱግሪ ሲማር አመሌካች ሇት/ቤት የከፇሇውን ገንዘብ 

የቀነሰው ትምህርቱን ካጠናቀቀ በኃሊ በአመሌካች መ/ቤት ማገሌገሌ ሲገባው ግዳታውን 

አሌተወጣም፡፡ ስሇሆነም አመሌካች ሇት/ቤት ያወጣውን ወጪ ከተጠሪው ሇመቀበሌ 

በአዋጅ ቁጥር 494/98 አንቀጽ 2/2/ሸ/ መሠረት መብት አሇው ምክንያቱም 

በአመሌካችና ተጠሪ መካከሌ የውሌ ግዳታ አሇ የሚሌ ነው፡፡ የውሌ ግዳታውም 

ሉመሠረት የቻሇው ተጠሪው የትምህርት ቤት ክፌያ እንዱከፌሌሇት በየጊዜው እየጠየቀ 

አመሌካችም ይከፌሌሇት ነበር በማሇት ነው፡፡ ሆኖም ከአመሌካች አሇ የሚሇውን የውሌ 

ግዳታ ተጠሪው የፇረምኩት ሠነዴ የሇም በማሇት ይከራከራሌ፡፡ 

እዚህ ሊይ ምሊሽ ማግኘት ያሇበት ነጥብ በአመሌካችና በተጠሪው መካከሌ የትምህርት 

ቤት ክፌያን በሚመሇከት ውሌ አሇ ወይስ የሌም? የሚሇውን ነጥብ ሳይሆን አመሌክች 

ሇተጠሪው ከሚገባው የአገሌግልት ካሣ የትምህርት ቤት ክፌያ ቆርጦ ማስቀረት ይችሊሌ 

ወይስ አይችሌም? የሚሇውን ነጥብ ነው፡፡ 
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ከዚህ በሊይ ከፌ ተብል እንዯተገሇፀው አመሌካችና ተጠሪ የሚተዲዯሩት በአሠሪና ሠራተኛ 

ጉዲይ አዋጅ ቁጥር 377/96 ሲሆን የግራ ቀኙን ተከራካሪዎች በአዋጁ የተቀመጡትን 

መብትና ግዳታ ማክበር ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ በአዋጁ ከተጠቀሱት መብቶች አንደ የሥራ 

ውሌ ሲቋረጥ ሠራተኛው ዯመወዙንና ከዯመወዙ ጋር የተያያዙትን ክፌያዎችን በህጉ 

በተወሰነ የጊዜ ገዯብ ውስጥ መክፇሌ ይኖርበታሌ፡፡ ሆኖም ክፌያው አከራካሪ ሆኖ ከተገኘ 

የህጉን አካሄዴ መከተሌ የግዴ ይሊሌ፡፡ በዚህ በተያዘው ጉዲይ የመንግስት ግብር ተቀንሶ 

ተጠሪው የአገሌግልት ካሣ ማግኘት ያሇበት ብር 10,983.63 መሆኑን ሲገሌጽ 

ይኽንኑ የገንዘብ መጠን አመሌካችም ትክክሌ መሆኑን ያምናሌ፡፡ ይሁን እንጅ የት/ቤት 

ክፌያ ብር 6,792.57 መቀነሱ አግባብ ነው ይሊሌ፡፡ በአሰሪና ሠራተኛ ጉዲይ አንቀጽ 

ንዑስ አንቀጽ /1/ ዯመወዝ የሚቀነሰው በህግ በህብረት ስምምነት ወይም በስራ ዯንብ 

በተወሰነው ወይም በፌ/ቤት ትዕዛዝ መሠረት ካሌሆነ ወይም ሠራተኛው በጽሁፌ 

ካሌተስማማ አሰሪው ከሠራተኛው መቀነሥ እንዯማይችሌ ወይም በዕዲ ሉይዝ ወይም 

ሉያቻችሌ እንዯማይችሌ ተዯንግጓሌ፡፡ የአገሌግልት ካሳም ቢሆን ሇዕዲ የሚያዝ ወይም 

የሚቀነስ ከሆነም በተጠቀሰው የህግ አንቀጽ መሠረት መቀነስ ወይም ሉያዝ ከሚችሌ 

ውጪ አሠሪ በራሱ ውሳኔ ሉቀንስ ሉይዝ ወይም ሇዕዲ እንዱቻቻሌ ማዴረግ አይችሌም፡፡ 

በመሆኑም የሥር ፌ/ቤት የሰበር አመሌካች ቆርጦ ያስቀረው የአገሌግልት ካሣ ገንዘብ 

ሇተጠሪ እንዱመሌስ በሰጠው ውሳኔ ሊይ የተፇፀመ መሠረታዊ የህግ ስህተት አሊገኘንም፡፡ 

ላሊው አመሌካች እንዯመሠረታዊ የህግ ስህተት የጠቀሰው የጠበቃ አበሌ 10% አመሌካች 

ሇተጠሪ እንዱከፇሌ መወሰኑ ነው፡፡ በዚህ ነጥብ ሊይ አመሌካች ተጠሪው ክርክር 

ያካሄዯው በግለ ስሇመሆኑ አሌተከራከረም፡፡ ነገር ግን 10% ሇጠበቃው አበሌ መወሰኑ 

አሇአግባብ መሆኑን ገሌጾ ተከራክሯሌ፡፡ ጠበቃው ሙያዊ አገሌግልት መስጠቱ እስካሌተካዯ 

ዴረስ ዯግሞ በሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 57/1992 አንቀጽ 42 

በተዯነገገው መሠረት ተገቢና ሚዛናዊ የሆነ የአገሌግልት ክፌያ ማግኘት ይኖርበታሌ፡፡ 

ተገቢና ሚዛናዊ ክፌያ ነው የሚባሇው ዯግሞ በተጠቀሰው የህግ ቁጥር ከንዑስ ቁጥር 1-

8 የተዘረዘሩትን መመዘኛዎች መሠረት በማዴረግ የተወሰነ ሆኖ ሲገኝ ነው፡፡ አመሌካች 

ግን የሥር ፌ/ቤት 10% የጠበቃ አበሌ ሲወስን በዯንብ ቁጥር 57/92 አንቀጽ 42 

ሥር የተዘረዘሩ መመዘኛዎች የተጣሱ ስሇመሆናቸው ያቀረበው የህግ ክርክር የሇም፡፡ ይህ 
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ችልትም የቀረበውን የጠበቃ አበሌ ቅሬታ ከተጠቀሰው ዯንብ ቁጥር 57/92 አንቀጽ 

42 እና ከፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሕ/ቁ/ 462ና 463 ዴንጋጌ ጋር እንዲገናዘበው በዯንቡ 

የተዘረዘሩት መመዘኛዎች የተጣሱ ስሇመሆናቸው አመሌካች የሚሆን ነገር አሊገኘም፡፡ 

በመሆኑም በጠበቃ አበሌ አወሣሠን ሊይ በሥር ፌ/ቤት ውሳኔ የተፇፀመ መሠረታዊ የህግ 

ሥህተት የሇም፡፡ 

አመሌካች ያቀረበው ላሊው ክርክር የሥር ሰበር ሰሚ ችልት የሥረ ፌ/ቤቶችን ውሣኔ 
በማሻሻሌ እስከወስን ዴረስ የብር 500 /አምስት መቶ/ ኪሣራ መቀነስ ወይም መሰረዝ 
ነበረበት የሚሌ ሲሆን ይህ ችልት ተጠሪ በክርክር ወቅት ከብር 500 (አምስት መቶ) 
ያሊነሠ ኪሣራ እንዯሚዯርስበት ያምናሌ፡፡ የኪሣራው መጠን ከዚህ ከተጠቀሰው የገንዘብ 
መጠን ያንሣሌ ቢባሌ እንኳን የአመሌካች ኢኮኖሚያዊ ጥቅሙን በጎሊ መሌኩ የሚጎዲ 
አይዯሇም፡፡ በላሊ በኩሌ የሥር ሰበር ሰሚ ችልት የሥር ፌ/ቤቶችን ውሣኔ አሻሽል 
በመወሰኑ ብቻ ኪሣራ መቀነስ አሇበት ወይም ሙለ በሙለ መሠረዝ አሇበት ሇማሇት 
ህጋዊ መሠረት ያሇው አይዯሇም፡፡ በመሆኑም የሥር ሰበር ሰሚው ችልት የሥር 
ፌ/ቤቶች ውሣኔን አሻሽል ሲወስን ኪሳራውን ግን በማጽናቱ የተጣሰ ህግ የሇም፡፡ 
ስሇሆነም በኪሣራ አወሳሰን አሻሽል ሲወስን ኪሳራውን ግን በማጽናቱ የተጣሰ ህግ 
የሇም፡፡ ስሇሆነም በኪሣራ አወሣሠን ረገዴም የሥር ፌ/ቤት የፇፀመው መሠረታዊ የህግ 
ስህተት አሊገኘንም፡፡ 

ው ሣ ኔ 
1. የኦሮሚያ ጠቅሊይ ፌ/ቤት ሰበር ሰሚ ችልት በመ/ቁ 90368 በቀን 

14/10/2002 ዓ.ም በዋሇው ችልት የሰጠው ውሳኔ ፀንቷሌ፣ በውሳኔው 

የተፇፀመ መሠረታዊ የሆነ የህግ ስህተት የሇም ተብሎሌ፡፡ 

2. የዚህን ፌ/ቤት ወጪና ኪሣራ ግራ ቀኙ ይቻቻለ፡፡ 

3. ከዚህ በፉት በዚህ ጉዲይ ተሰጥቶ የነበረው የዕግዴ ትዕዛዝ ተነስቷሌ፡፡ ይፃፌ፡፡ 

4. መዝገቡ የተዘጋ ስሇሆነ ወዯ መዝገብ ቤት ተመሊሽ ይሁን፡፡ 

የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት፡፡ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




